omos ALTERNATIVA ESTATAL,
Sagrupacién compuesta por
militantes del MST y companerasy
companeros independientes. Mu-
chos somos afiliados de ATE-CTA,
otros auto convocados y también
de diversas asociaciones de profe-
sionales de la salud publica. Con
este material, queremos acercarte
nuestras opiniones frente a la situa-
cion que vivimos los trabajadores
estatalesy las propuestas politicas
y sindicales que defendemos.
Peleamos cada dia por todas las
reivindicaciones salariales y labora-
les que nos faltan. Denunciamos el
accionar tanto del gobierno nacio-
nal de CFK como del macrismo en
la ciudad; ya que si bien expresan
proyectos diferentes, ambos nos
ajustan, se niegan a dar aumentos
salariales acordes a la inflacién,
precarizan y persiguen a los que

11 de abril
Plenario

eétatél

Para debatir entre
toda/os los trabajadores
estatales como seguir

organizando la lucha por
todos nuestros derechos

Peri1 439 - 18hs
(después miisicay asado)
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luchan. Siempre que luchamos por
lo nuestro estos gobiernos estan en
la vereda de enfrente.

También creemos necesario un
nuevo modelo sindical, democrati-
co y combativo. Queremos poner
toda nuestra organizacion gremial

al servicio de las necesidades
de los trabajadores y por eso
reivindicamos el método de las
asambleas de base para decidir
coémo y por qué luchar. Apos-
tamos al desarrollo de nuevas
Juntas Internas y delegados anti
burocraticos que barran con los
vicios de la corporacion gremial
y vivan igual que cualquier tra-
bajador y sin privilegios.
Ademas, nos interesa ser
parte de la construccion politi-
ca. No creemos que solo en el
ambito sindical y gremial estén
nuestras soluciones; porque
cada lucha concreta que damos
esta en el marco de la pelea por
transformar el pais y terminar con

el injusto sistema capitalista. Y para
eso nuestra participacion politica
es decisiva. De ahi que muchos de
nosotros construyamos también
el MST.

Te invitamos a conocer nuestra
agrupacion, que tiene delegados,
dirigentes y militantes en decenas
de entidades estatales de la ciu-
dad. Y que cuenta con el apoyo del
diputado del MST Alejandro Bodart,
que desde la Legislatura y en la
calle nos acompana y pelea junto
a nosotros. Acercate a conocer
nuestras propuestas, también a
traer las tuyas. A participar, opinary
decidir junto a nosotros. A sumarte
a nuestra lucha y a pedirnos que
apoyemos tus reclamos.

Lee nuestras propuestas. Y deja-
nos tus opiniones o0 comunicate con
nosotros a:

@alternativaestatal@gmail.com
n Alternativa Estatal MST




Nuestra propuesta

Un niievo modelo sindical
flonide Ia hase decida

o
o | Guillermo Pacagnini
‘.\ ~ al MesaNacional de la CTA

esde el argentinazo de 2001

ha pegado un salto el cuestio-
namiento no sélo a la burocracia
sino al viejo modelo sindical. En los
periodos de mayor conflictividad
como el actual, crece el de-
bate de qué modelo debemos
construir. No es una discusion
periodistica. Es una necesi-
dad para ganar las luchas,
avanzar en la organizacion y
en una nueva direccion de-
mocratica y combativa para
el movimiento obrero.

Nuevos delegados y con-
ducciones recuperan inter-
nas, seccionales y hasta al-
gunos sindicatos, o se fundan
nuevas organizaciones. Pero con
ello no alcanza. Si no se practica y
se impone un nuevo modelo sindical
que reemplace al actual, derrotando
no sélo a la Ley de asociaciones
sindicales 23.551 sino desterrando

10 de abril

Jornada
nacional
de lucha por
la absolucion
de los
petroleros
de Las Heras.
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la cultura heredada de décadas de
direccion burocratica.

Necesitamos barrer con los tres
pilares del viejo modelo: el estatis-
mo, que regimenta y concibe a los
sindicatos como agencias del mi-
nisterio de trabajo; el verticalismo,
donde deciden los dirigentesy no la
base; y el pensamiento Unico donde
no hay integracion de las minorias
y tendencias.

Una batalla clave en la clase
obrera donde todavia esta arraiga-
do el viejo modelo. A tal punto que
muchas veces sus pilares son repro-
ducidos por sectores de las nuevas
conducciones. Por ello existe un
debate entre los luchadores: como
debe ser este nuevo
modelo.

Independencia,
democracia

e integracion
proporcional

Primero, la inde-
pendencia. Nuestra
propuesta arranca
de desterrar la regi-

Q0 LUCHADORES PPULARES

mentacion de los sindicatos por el
estado. Nulidad de la ley 23.551,
autonomia y libertad sindical.

Segundo, la plena democracia
sindical donde la base decida todo.
Las medidas de fuerza, la confec-
cion y aceptacion de un pliego de
reclamos, los delegados paritarios,
etc. Debemos asegurar que los
trabajadores tengan la forma mas
libre y democratica de expresarse.
Asambleas, consultas por sec-

tor, comités de huelga... La
mejor forma de organizarse y
decidir donde resuelvan todo
y entre todos. Sin ello, no hay
fuerza ni unidad.

Tercero, pero no menos

importante, la integracion
proporcional de las distintas
corrientes de opinion en todos
los organismos de direccion.
Basta de listas Unicas, comi-
siones monoliticas, minorias
truchas para “justificar” que
“el que gana conduce.... y el que
pierde acompana”. Sin presencia de
todas las opiniones en las directivas,
no se refleja lo que piensa la base
y no se puede lograr una genuina
unidad.

Entre otros muchos aspectos,
estos son los fundamentales de
nuestra propuesta que compendia
una tradicion obrera clasista a recu-
perar y recoge las aspiraciones de
miles de activistas que quieren un
cambio en serio.

Nuestro desafio es que cada vez
mayores contingentes de lucha-
dores practiquen y difundan estos
principios y demos entre todos una
batalla para que los trabajadores
sean sus garantes.




El 10 de abril y después...

Hagamos sentir en Ia calle,
el reclamo de los esiaiales

| pais esta en medio de un ata-

que del gobierno nacional a las
mayorias populares con devaluacion,
ajuste e inflacion, mas el intento de
frenar los justos reclamos salariales.
Lo mismo hacen gobiernos provincia-
lesy Macrien la ciudad. Frente a esta
politica que pretende que la crisis la
paguemos los trabajadores, se levan-
tan nuevas luchas. Y no hay duda
que las companeras y companeros
docentes son el gran ejemplo de
estas semanas. Con una participa-
cién enorme, marchas, parosy otras
acciones hicieron valer sus
derechos y pusieron en crisis
la estrategia del gobierno que
pretendia “un caso testigo”
de bajo aumento y que eso
repercuta después sobre otros
gremios. Lo hicieron organiza-
dos desde abajo y obligando
a los dirigentes gremiales a
tomar medidas, demostrando
que luchando se puede lograr
mucho mas. Con el levantamiento
del paro por parte de la burocracia
de Baradel y Cia. termina una etapa,
pero vendra otra donde los docentes
iran por mas.

En este marco las CGT de Mo-
yano y Barrionuevo después de
meses de inaccion y de dejar pasar
los conflictos sin apoyarlos, ahora
convocan a un paro el 10 de abril.
No tenemos ninguna confianza en
esos dirigentes ni compartimos
su burocratico modelo sindical ni
sus opiniones politicas. Por eso
tenemos que tomar el debate
sobre el paro en nuestras manos,
convocamos a que la base deciday
a llenar de contenido esa jornada,
hacerla activa con acciones propias

y sumar todos los reclamos de los
estatales de la ciudad y que ATE-
CTA haga acciones ese dia.

ATE debe estar a la altura
del momento

Son muchos los reclamos en
el estado. Lamentablemente ATE
Capital viene sufriendo una fuerte
crisis y division motorizada por los
sectores Verdes afines al kirchneris-
mo, que se niegan a luchar contra
el ajuste nacional y ni siquiera
pelean consecuentemente contra

Protesta en el Ministerio de Trabajo contra Ia tercerizacion

Macri. Los dirigentes de ese sector
son un obstaculo a la organizacion
de nuestras luchas. Mientras tan-
to, el otro sector de la conduccion
convoca algunas medidas que com-
partimos pero no a la altura de las
necesidades. Cuando se acompana
algunos reclamos se los hace con
mucha debilidad y en otros casos
se esta ausente. Pese al esfuer-
z0 que hacen algunos valiosos
companeros, globalmente no se
responde como hace falta, no hay
organizacion a fondo para luchar ni
se impulsa la participacion masiva.
Y asi nuestro sindicato se debilita.

Por eso creemos que es el mo-
mento de revitalizar el gremio, traba-
jando en el mayor marco de unidad

@

posible entre todos los que quere-
mos luchar a fondo, tanto dentro de
ATE como junto a otros estatales que
no lo son. Los meses que vienen ATE
tiene que estar en la calle, en cada
reclamo particular y organizando la
pelea general por mejores salarios.
Haciendo mensualmente plenarios
generales de delegados de nacion y
ciudad. Con asambleas previas por
sector para traer mandatos y opinio-
nes del conjunto de companeros.
Recorriendo los sectores llamando
a la participacion de todos. Y abrien-
do también debates sobre la
representacion en nuestro
gremio: hay que avanzar a un
estatuto de ATE que permita la
proporcionalidad y representa-
cién de las minorias.

Desde ALTERNATIVA ESTA-
TAL convocamos a desarrollar
estos debates. A que actue-
mos en comUin todos quienes
estemos de acuerdo y a que
sigamos peleando por:

m $10.000 de basico y actualizacion
trimestral automatica

m Pase a planta de los contratados.
Basta de precarizacion laboral.
Apoyemos a los companeros del
Ministerio de Trabajo y otros sec-
tores precarizados

m Abajo la resolucion 1657 de salud.
NO al Mac Donald en el Gutiérrez.
Por nuevos nombramientos de
enfermeria en todos los hospita-
les publicos.

m No a la criminalizaciéon de la
protesta y a la judicializacion de
nuestros companeros

m Por un plan de lucha de todos los
estatales debatido democratica-

mente. e




Precarizacion y Convenio Colectivo

Propuestas de los trabajadores del ENRE

Eduardo Jorge Bunster
Delegado General ATE - ENRE

lostrabajadores del Ente Nacional Re-
gulador de la Electricidad organismo
creado para controlar y regular la activi-
dad del sector eléctrico, nos regimos en
materia laboral por la Ley de Contrato
de Trabajo (LCT) y no por el Régimen
Juridico Basico de la Funcion Pdblica.

La lucha en
el Hospital del Quemado

Durante el afo 2013 el Hospi-
tal de Quemados ha tenido algu-
nos logros parciales pero que nos
indican el camino a seguir.

1) Inauguracion de la Terapia Pe-
diatrica, luego de muchisimos
anos de lucha, con la insis-
tencia que nos caracteriza,
logramos que luego de haber

| ISR,

Ello presenta una situacion “ambi-
gua”, pues si bien somos empleados
estatales no gozamos de la estabilidad
del empleado publico.

La condicién de precarizacion labo-
ral es atribuida en el Estado a aquellos
trabajador@s contratados, que no for-
man parte de su planta permanente,
pero en un sentido mas amplio, dicha
condicién debe atribuirse a tod@s aque-
llos que sufren condiciones de inseguri-
dad, incertidumbre y falta de garantias
en sus condiciones de trabajo.

Esta y no otra es la situacion que
padecemos los trabajador@s del
ENRE junto a la de otros Organismos,
seamos 0 No planta permanente, pues
tras mas de 20 anos de existencia
carecemos de un Plan de Carrera y
de un Convenio Colectivo Sectorial
que contemple todos los derechos
que fuimos adquiriendo y no estan
contemplados en la LCT y el Convenio
Colectivo Dec N° 214/06.

Por ello estos son los principales
objetivo de la Junta ATE - ENRE.
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judicializado el pedido de la
construccion del mismo y en

la Ordenanza 45241siguiendo
adelante por los que restan.

El diputado Alejan

dro Bodaﬂ y Sergio Garcia de CTA
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paralelo, el pedido del recurso de los estatales el 5/3.

humano necesario para su fun-
cionamiento, se logro después
de 3 ainos de construccion,
se abriera la UTIP (unidad
de terapia pediatrica). En la
actualidad no contamos con
totalidad del personal que
debiera haber, pero la misma
funciona con el arduo trabajo
del personal.

2) Lareposicion de extinguidores
de fuego y de las mangueras
de incendio, luego de nuestra
denuncia publica.

3) El cobro de 2 de todos los
juicios iniciados por la Junta
Interna de ATE, que comen-
zamos a realizar a partir del
2004 por el cumplimiento de

Ahora, nos preparamos para apoyando la lucha

dar nuevas peleas por los dere-

chos de todas y todos nuestros

compaiieros. Y para fortalecer

nuestraJuntaInternayel peso de
ATE en nuestro hospital.

Fabian Patachiuta

Marta Garcia

Basta de persegmr a Ios trabajadores ‘

No a Ia criminalizacion
tle Ia proiesia social l @"“"‘

Desde ALTERNATIVA ESTATAL 7S -

queremos dejar todo nuestro

apoyo a los trabajadores esta-

tales queviene sufriendo la per-

secucion del gobiemo macrista.

Los dltimos dias estuvimos

acompaiando en dos acciones distintas a distintos trabajadores que se
encuentran procesados por encabezar un reclamo contra la precariedad
laboral y por pase a planta permanente y otro por la lucha del Hospital
Borda. Hay procesados directivos de ATE, el Delegado General de ATE
Promocion Social Mariano Skliar y trabajadores del Borda. Para todos
ellos exigimos la nulidad de la causa judicial por injusta y persecutoria. Y
convocamos a toda/os los trabajadores estatales a rodear de solidaridad
estapeleayseguirenlacalle, con nuevas marchasy eventos hasta derrotar
la persecucion del gobiernoyy la justicia.

Hospital Gutierrez

Multitudinaria asamblea en
el Hospital de Niios por aumento
salarial para escalafon y profe-
sionales residentes y de planta.
Repudio alaresolucion 1657 que
deja afuera a 1500 profesionales.
NO A LA CASA MC DONALD que
privatiza parte del predio del
hospital.

fortaleceran la pelea en las elec-
ciones de ATE que se desarrollan
los proximos dias.

Convocamos a toda/os los es-
tatales a apoyar alos compaiieros
del Gutiérrez, quienes ademas
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Denuincia de Ia Junia Interna de ATE

enunciamos el maltratoy la

discriminacién laboral a lo
que estamos siendo sometidos
adiario. Los enfermeros lucha-
mos por un sistema franquero
de 6hs, en reconocimiento ala
ley de insalubridad, teniendo
que ir a la justicia por un pedi-
do de amparo, el cual se nos
fue reconocido por la justicio
segln resolucion del Juez.

Por ello Hoy estamos siendo per-
seguidos por ese fallo judicial. La
persecucion recae sobre todos los
enfermeros del personal franquero en
todas sus formas, mediante persecu-
cion laboral, discriminacion, hostiga-
miento, como asi también nos hacen
trabajar en condiciones paupérrimas,
sin importarles en absoluto nuestras
vidas.

Recorrida por el Hospital Ferrer

Se nos niega la comida, sin impor-
tarles en absoluto el esfuerzo psiquico
y fisico a lo que estamos expuestos
los trabajadores del hospital, agra-
vando mas por las condiciones en que
realizamos la atencion de nuestros
pacientes.

Hoy en el hospital se encuentra
funcionando un sistema perverso de
turno de enfermeros creado con la
Unica razon de perjudicar a los trabaja-

Borda-Moyano

dores, haciéndoles trabajar sdbados
y domingos por medio e incluyendo
tres dias habiles a la semana, des-
naturalizando el sistema franquero
y de la semana, no reconociéndoles
sus derechos y discriminandolos en

' todas sus formas.

Companeros: hoy estamos denun-
ciando y luchando en contra de esta
situacion. Pero la lucha no es sola
nuestra porque los companeros que
entienden de situaciones y de luchas
estan apoyandonos. Como es de
publico conocimiento, el companero
Alejandro Bodart Diputado de la CABA
por el MST, el companero Sergio Garcia
Directivo de la CTA Capital y otros com-
paneros mas estan apoyando nuestra
lucha en el hospital Maria Ferrer. Siga-

mos por este camino.
Luis Carrizo, ATE

Mariano Veiga
Htal. Moyano
Daniel Taborda
Htal. Borda

44Se esta haciendo una fuerte in-
version para modernizar los hos-
pitales publicos” dijo Mauricio hace
poco. Si consideramos que la psico-
sis es usualmente definida como la
escision o pérdida de contacto con la
realidad; el Jefe de Gobierno Porteno
deberia recibir un tratamiento.

En el Borda, contindan los avan-
ces sigilosos de construccion del
Centro Civico. Luego de la brutal y
torpe represion que gano el repudio
de la sociedad, intentan meterlo len-
tamente. Para colmo, seguimos con

las

lociiras de Macri

ascensores obsoletos, reduccién
de camas en servicios y tenemos
companeros enfermeros con me-
ses sin cobrar. A esto se le suma
las faltas de medidas de seguridad
para los pacientes y trabajadores.
En definitiva, la “modernizacion”
es para meter al Centro Civico, pero
no para el hospital pUblico. Por eso
desde autoconvocados realizamos
una radio abierta en el verano y
comenzamos a participar de las ac-
ciones propuestas por los gremios,
como la Jornada de lucha de la CTA
del 12/03, para llevar nuestros
reclamos. Y ya estamos organizan-
do una actividad el préximo 23 de
abril, cuando se cumpla un ano de
la represién. Que tiene que ser bien
amplia y unitaria para fortalecer la

pelea contra la represiény el ajuste
en salud publica.

En el Moyano, golpe6 con todo el
recorte de las horas de suplencias
de guardia por la Resolucién 1657.
Luego de una lucha ejemplar, logré
revertirse parte del ajuste. A conse-
cuencia de elloy con complicidad de
los gremios traidores, nos intervinie-
ron el hospital junto con 5 auditorias
del Ministerio de Modernizacion.
Hubo injustos bloqueos de sueldos
y la persecucion es cotidiana. Junto
con los gremios y asociaciones com-
bativas; y la nueva multisectorial, co-
menzamos a dar los primeros pasos
para echar a los ajustadores. Solo
con la mas amplia unidad y dejando
de lado personalismos, podremos
avanzar en ese sentido.

®
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Junta interna Hospital Aeronautico / IOSFA / CAR

Luchando por nuestros derechos

lano 2013 cerrd con una movilizacion

importante al Ministerio de Defensa
del Personal Civil de las FFAA, con la
solidaridad de organizaciones socialesy
partidos politicos PARA exigir la apertura
de las discusiones sobre la nueva carrera
que afectara el salario y las condiciones
de trabajo de aproximadamente 20.000
trabajadores.

Gracias a la movilizacién el Minis-
terio reabri6 la mesa de negociacién
en Marzo del 2014 en donde participa
nuestra compafiera Delegada General
de laJta Interna Luisa Ayala del Hospital
Aeronautico Central IOSFAy Car.

Los representantes de ATE-CTA solicito
que se contemplen las particularidades
y especificidades del sector,reconocidas
incluso por el propio Estado empleadory
en consecuencia se hace saber a la parte

Empleadora y a esta Autoridad de Aplica-
cion que para la suscripcion de cualquier
capitulo del presente sectorial, esta aso-
ciacion requerira contar con la totalidad
del texto, con la consecuente informacion
respaldatoria en materia escalafonaria t
remunerativa .

Para avanzar en este y otros reclamos
de los trabajadores necesitamos fortale-
certodas las Jtas Internas de ATE que se
ponen ala cabeza de los reclamos justos
ylegitimos y son parte de los ataques de
los distintos gobiernos.

Luisa Ayala, Delegada Gral. ATE
Maxi Bares, Delegado ATE

Los enfermeros
decimos basta!

' “ : Andrea Ramirez
' Enfermera
y !

En el Hospital Ramos Mejia,
“bastion” de SUTECBA; conti-
nian los atrasos en los cobros
de los nuevos enfermeros como
si no pasara nada. Encima, el
acuerdo salarial firmado por los
fieles de Amadeo; nos lo paganen
4veces! Estasituacionnovamas,
si consideramos que los mismos
problemas padecen los profesio-
nales a quienes se les harecorta-
do el salario desde junio del afo
pasado y a los residentes; cuyos
pagos también se demoraron. Es
por todo esto, que consideramos
clave la coordinacion entre los
diferentes sectores y sumarnos
a todas las acciones de lucha,
convocadas por los gremios mas
combativos y coordinadoras;
como ATEy la COGRESAP.

Unidad contra
el ajuste

5“ Maxima Parra
2

¥ ™ " Delegada Gral. ATE

'\\J A Desde hace mucho
tiempo, las trabajadorasy tra-

bajadores del hospital venimos
organizandonos para defender
nuestros derechos. Para esos
objetivos fuimos construyendo
ATE y hoy tenemos el desafio
de ampliar nuestra presen-
cia. Para eso, en primer lugar
exigimos a las autoridades
el pleno reconocimiento de
nuestra Junta Interna y el fin
de las persecuciones. Y con-
vocamos a toda/os nuestros
compaiieros a sumarse a esta
pelea por mejores salarios, por
condiciones laborales y por la
defensa del hospital piblico,
contra toda medida de ajuste
que afecta a trabajadoresy pa-
cientes. También coordinando
y siendo solidarios con los pro-
fesionales que también sufren
las consecuencias del ajuste.

Vamos por el 3er paro
y movilizacion!

j Mario Acosta
Delegado ATE

Los trabajadores del Du-
rand, seguimos luchando por
lo nuestro. El dltimo viernes
28/03, realizamos el 2do
“paro” votado en la asamblea
convocada por ATE. Es que
lejos de escuchar nuestros

reclamos, se sigue ajustando.
El Servicio de Recuperacion
Cardiovascular continiia sin
nombramientos y lentamente
lo vacian, el aumento de sala-
rio firmado por SUTECBA nos
parece un chiste y siguen sin

estrés a los enfermeros, que
somos los que estamos codo a
codo con los pacientes. Segui-
remos profundizando la pelea,
impulsando asambleas e inten-
tando coordinar acciones con
los profesionales y residentes.

reconocernos las licencias por

Un modelo en crisis

— -
:’ ? .. Ricardo Bruno
- W

»/ Recordando un discurso de Cristina en la bolsa de comer-
cio, hace un par de anos, donde les dijo a los banqueros...
"apoyen este gobierno ya que uds la levantaron con pala estos anos”
En la CNEA vuelve a entrar en crisis la politica patronal y clientelis-
tica que impuso el kirchnerismo estos Ultimos cinco aiios. El ajus-
te se esta haciendo notar en los recortes de horas extras y en
la falta de respuestas a los reclamos a la nefasta resolucion 458/12 que re
categorizo escalafonariamente a los “amigos del kirchnerismo” y simple-
mente “olvido” al resto del personal, como preparando la retirada, a tal punto
que el Min. de Planificacion ordeno a las autoridades de CNEA renunciar
a sus propios “autoascensos”. Se mantiene la politica de precarizacion
y el congelamiento salarial, sin convocarse a las paritarias sectoriales.
Nuestra Agrupacion Agustin Tosco en ATE CNEA, impulsa reuniones sec-
toriales para unificar en un solo reclamo, el universo de problemas que se
acumulan dia a dia. Con una junta interna de ATE, lenta y burocratica que
atina a convocar a asambleas solo cuando hay paros nacionales, pero no los
impulsa sectorialmente, aun asi los trabajadores de CNEA en Bs As conocen
la alternativa que seiala nuestra agrupacion tanto en CNEA como nuestra
condicion de estatales.
Viva la lucha docente!!! Unidad de los trabajadores para un plan de
lucha contra el ajuste
Por la apertura de paritarias sectoriales
Que la crisis la paguen “los que la levantaron con pala”




Hospital Milstein

Avanzando por nuestros reclamos

Roxana Sarzanaula, Alicia Flores
y Olga Solis. Delegadas de ATE

Entre junio y agosto del 2013, se llevd
a cabo una lucha intensa de todo el
hospital por la reincorporacion de Dario
Alvarado que fue despedido sin justifica-
cion, y que estaba desde antes de lalucha
porla estatizacion del Hospital Francés. Se
realizaron guardias minimas, asambleas,
movilizacién y contamos con el apoyo de
otras juntas internas. Todo esto reincor-
pord al compaiiero y demostrd a todos los
compaiieros que lalucha colectivahacela
fuerzay que depende de todos.

Ahoranos encontramos con dificultades,

hay faltante del personal, sumado a los au-
sentes por licencias o art., todo es debido a
la gran sobrecargalaboral que tienenlostra-
bajadoresy con laapertura de nuevos servi-
ciosaumento lanecesidad deincorporacion
de personal. Ante las quejas larespuestaen
noviembre fue que se incorporaria perso-
nal... en diciembre. Seguimos esperando.
Hemos tenido guardias que un companero
quedo solo con 14 pacientes, una mucama
o camillero para todo el hospital. Esta
demanda, muchas veces es cubierta por el
virus de los contratos basuray tercerizados.
En este panorama estamos exigiendo
se reconozcan nuestros derechos como
profesionales y como trabajadores de
PAMI. Desde cada turno y lugar hay una
necesidad. Los trabajadores de los turnos
noctumos reclaman el pago de los dias fe-
riadosy el excedente hs que no estan siendo

Subsecretaria de Trabajo

respetadas por convenio colectivo. El turno
sadofeviene siendo ejemplo de luchacontra
laresolucion 150 emitida por Di Cesare, que
si bienreconoce las 35 horas pretende mar-
car el viemes como inicio de semana de los
franqueros. Y todavia seguimos reclamando
estabilidad laboral, no pueden despedimos
asu antojo, sin justificacion saliendo por la
puertatrasera con unatriste indemnizacion.
Todo esto queremos presentaren las reunio-
nes que se estan realizando en el Ministerio
deTrabajo,yno nos dejan entrar. Lafalta de
comunicacionyel desinterés porparte dela
Junta Interna de Pami limita todos nuestros
reclamos y nos mantiene sin informacion
de las reuniones y las actas. Son varias
muestras de que la patronal también nos
pone obstaculos. Los mayores yalos hemos
pasado, ahora estamos unificados para
seguir avanzando.

Nuesiras denuncias y acciones se hacen sentir

Edgardo Castro Delegado General
Oscar Seguel Adjunto de ATE

espués de los graves acontecimien-

tos de Iron Mountain donde quedo
claramente reflejada la relacion entre el
gobierno nacionaly el macrismo, ocultan-
do los negocios sucios de las empresas
imperialistas y monopélicas, encubrién-
dolas y protegiéndolas claramente con
su inaccion, refleja la profundidad del

compromiso con el capital del gobierno
nac & pop.

Pero esto tenemos que entenderlo en
el marco de este nivel de perversidad,
donde refleja sus consecuencias en la
precariedad de los trabajadores de todo
el pais, donde 20 compaiieros mueren
diariamente por el solo hecho de ir a
trabajar y lo pagamos con la vida y la
salud de los compaiieros de hospitales
que trabajan en las perores condiciones
de hostilidad de medio ambiente de tra-
bajo donde ir a trabajar es asegurarse
un numero en el sorteo de la muerte
asegurada. Lo mismo sucede en todos
los ambitos de trabajo, donde la siiper
explotacién no solo se da a través de
los mecanismos de produccion, sino
ademas, sobre la base de la insegu-

ridad fisica y psiquica de nuestros
compaiieros.

Ante esta situacion, la tnica salida
que aplica el gobierno de la ciudad con
la venia kirchnerista es la persecusion de
las Juntas Internas y el amedrentamiento
de los compaiieros de base, por lo que
debemos dar como respuesta : redoblar
la ofensivay propagandizarfuertementela
precarizacion laboral y las condiciones de
trabajo, ademas de impulsar el programa
de nuestra Central.

Por lo que tenemos que explotar todos
los resquicios que nos deja el sistema,
movilizar y organizar a nuestros compa-
fieros y discutir las iniciativas para revertir
semejante barbarie, en algunos lugares lo
logramos, se puede con la organizacionyla
lucha, loimposible solo tarda un poco mas.
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Los estatales y la situacion politica

POR LA UNIGAD BE LA IZQUIERGA

Amplia,

mo contrapartida al ajuste del go-

ierno nacionaly de los gobiernos
provinciales que pretenden hacernos
pagar la crisis a los trabajadores y
al pueblo, los sectores de izquierda
venimos ganando peso en las luchas
cotidianas. En cada reclamo social
de trabajadores estamos presentes.
También en las nuevas direcciones
sindicales y en la Plaza de Mayo del
Gltimo 12 de marzo; en todos lados
crece nuestra representacion.
En esas luchas actuamos con
matices y diferencias, no hay que
negarlo porque es la realidad.
Pero debemos intentar empujar
juntos partiendo de los acuerdos
para fortalecer la pelea.

El retraso esencial que tene-
mos en la izquierda es sobre la
construccion politica: no hemos
levantado una alternativa politi-
ca que integre a millones y refleje a
toda la izquierda con su diversidad
politica e ideolégica. Por eso nues-
tra propuesta es que construyamos
un movimiento o frente politico de
toda la izquierda y las organizacio-
nes populares que asi lo quieran.
Esa es la tarea pendiente si que-
remos derrotar a los partidos del
régimen y ser opcion de gobierno.

plural y anticapitalisia

Para eso es necesaria la unidad
mas amplia y plural. Sin sectaris-
mos que de antemano le nieguen la
participacion a nadie y sin intentos
de darle a una construccién nueva
un tono de centroizquierda. La al-
ternativa que hace falta tiene que
ser de izquierda y anticapitalista
en su programay a la vez amplia y
unitaria para reflejar a todos.

Para avanzar por este camino

actuar en las luchas es fundamental.
También lo es construir un programa
de profundas transformaciones que
nos identifique. Solo la izquierda
propone nacionalizar la banca, el
comercio exterior, que se vaya Che-
vron y las mineras. Re estatizar el
tren bajo control social, expropiar
las empresas que suspendan o des-
pidan, no pagar la deuda externa ni

acordar con el Club de Paris, entre
otros importantes puntos.

Como es logico, el desafio inclu-
ye responder a la falta de unidad
electoral. Hoy prima la dispersion
y si bien en las Ultimas elecciones
mas de un millén y medio votaron a
listas de izquierda, con una amplia
unidad eso se multiplicaria. En las
proximas elecciones no puede ha-
ber debates de candidaturas que

== dividan. Por eso hacemos una
__ propuesta: aprovechemos las
internas obligatorias presentan-
donos juntos con el compromiso
de respetar los resultados; y que
esa interna ordene las listas
para ir en boleta comdn a las
elecciones generales. Si lo ha-
cemos garantizamos la unidad y
varios millones de trabajadores
y jévenes participaran y seran
protagonistas de la unidad lograda,
dandole impulso a la participacion
politica y a la construccion de uni-
dad mas a largo plazo y no sélo
electoral. Esta es la propuesta
del MST al Frente de lzquierda, a
Unidad Popular, Marea Popular,
al PCR y demas organizaciones,
personalidades e intelectuales de
la izquierda politica y social.

@ alternativaestatal@gmail.com
] Alternativa Estatal MST
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central de trabajadores de la argentina
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